
 資料  

女性の職業生活における活躍に関する状況 

 

○職員に占める女性職員の割合（平成27年４月１日現在） 

区 分 職員数 うち女性 女性比率 

事務局 

（管理者部局） 
11人 1人 9.1％

環境衛生施設 

（管理者部局） 
24 0 0.0 

消防部局 156 4 2.6 

全体 191 5 2.6 

 

○採用試験の受験者の総数に占める女性の割合（平成26年度職員採用試験の実績） 

区 分 受験総数 うち女性 女性比率 

事務局 ― ― ― 

環境衛生施設 23人 0人 0.0％

消防部局  23 1 4.4 

全体 46 1 2.2 

 

○男女別の育児休業取得率及び平均取得期間（平成26年度） 

区 分 性別 対象者数 取得者数 取得率 平均取得期間

事務局 女性 0人 0人 ― ― 

男性 0 0 ― ― 

環境衛生施設 女性 0 0 ― ― 

男性 0 0 ― ― 

消防部局 女性 0 0 ― ― 

男性 2 0 0.0％ 0日

全体 女性 0 0 ― ― 

男性 2 0 0.0 0 

 

○配偶者出産休暇及び育児参加のための休暇取得率及び平均取得日数（平成26年度） 

区 分 対象者数 取得者数 取得率 平均取得期間 

事務局 0人 0人 ― ― 

環境衛生施設 0  0 ― ― 

消防部局 2  2 100.0％ 2.0日 

全体 2  2 100.0 2.0  



 

○職業生活と家庭生活の両立を支援するための制度の男女別利用実績（平成26年度） 

区 分 性別 対象者数 利用者数 利用率 

事務局 女性 1人 1人 100.0％

男性 3 1 33.3 

環境衛生施設 女性 0 0 ― 

男性 6 1 16.6 

消防部局 女性 0 0 ― 

男性 56 12 21.4 

全体 女性 1 1 100.0 

男性 66 15 22.7 

 

○年次休暇等取得率（平成26年） 

区 分 取得率 

事務局 46.8％ 

環境衛生施設 65.5  

消防部局  68.9  

全体 67.2  

 


