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今年度は障害福祉等サービス報酬で±０％、介護報酬は全体で－２．２７％の改定が

なされ、減収の中、建物・備品老朽化対応などへのかかる経費の増加が予想されては、

経営的にますます厳しい環境でのスタートとなります。 

しかも、地域環境は少子、高齢多死や若者の流出による人口減少と高齢化率の増加、

小学校の統廃合に中学高校の生徒数減少など、地域の活力は失われ、現状も今後も

担い手である人材確保の困難が予想され、高齢化率の上昇が高齢人口の増加ではなく決して

需要の増大ではないことも自覚せねばならず、人事・事業の今後を見据えた重要な年度と

考えます。 

そこで、今年度より事務部門を、今までの事業所毎の配置から法人総務部門として

組織を再編し、三年をめどに一元化・効率化を目指す計画をしました。このことで、

専門性と総合性を備えた人材活用へと通じ、さらには法人の基盤強化に繋げたいと

臨むところです。そして、新たに次長・課長職を設けて、業務分掌の明確化と更なる

意思疎通を目指した活気ある職場形成につとめます。 

また、法人として地域貢献や人材育成などを担う担当を新たに配置し、今後の社会福祉法人の

在り方や時代に即応した知識と技術の人材育成を図ります。 

職員の処遇改善について、介護職の夜勤手当の増額を図り、業務負担への配慮を講じて

いきます。 

一方、スケールメリットによる基盤強化面では、今年度より東成瀬村特別養護老人

ホームの幸寿苑及び併設の居宅介護支援事業所、訪問介護事業所が指定管理となり、

規模拡大が図られます。公務員の派遣と法人職員が一緒の勤務体制は身分上の違いは

生じるものの、経験豊富な職員が村の保証で位置付けられることから、安心や安定の

運営に期待がもてます。 

なお、２８年度譲渡が決定しておりますサン・グリーンゆざわのサテライト化については、

その財源を地域医療介護総合確保基金の活用を予定していますが、その交付時期が年度内

着工の是非に影響するかと、翌年度申請とするか、国や県の動向を見据え、湯沢市との

協議を継続してまいります。このことが、既存施設多床室のプライバシー保護のための

改修等による介護サービスの改善への時期についても、見定めるものとなります。 

なごみ会との合併協議については、今年度を最終年度と位置付け、合意を目指して

取り組みます。 

スケールメリットを、単なる規模拡大ではなく、今後の地域実情（要介護者の動態）や

制度の動向を、さらには職員の新陳代謝なども見据えた中で、統廃合や時に縮小、他事業との

共存なども視野に入れながらの適正規模の継続であり、地域になくてはならない公益法人

としての使命を自覚し、活動の裏付けと位置付けます。 

以上のように、法人事業規模と地域動向、職員の志気と組織体制、人材確保と育成、

制度対応と制度外支援、地域貢献など、課題や目的を明確にしながら、透明性ある安定した

運営に取り組んでまいります。 

なお、各事業所の計画につきましては、別に記します。 



◎各種会議等の開催について 

 

会 議 名 開 催 月 及 び 回 数 

理 事 会 定例 ５月 ・ ６月（理事長の選任） ・ １２月 ・ ３月    

役員協議会 ５月   臨時役員協議会を他に２～３回 

監   査 総合 ５月    月例 ５月 ・ ８月 ・ １１月 ・ ２月 

評 議 員 会 
定例 ５月（理事の選任） ・ ６月 ・ ３月 

    臨時評議員会を他に１～２回 

合併事前協議会 年 数 回 

研 修 会 
法人在り方研修会 ５月   地域公開研修会 １０月 

地域包括ケア実践研修会  秋田大会（湯沢） １１月 

 

◎法人の概況 

 

法  人  名 社会福祉法人 雄勝福祉会 

代 表 者 名  理 事 長  西 村 信 一 

事務所の所在地 湯沢市小野字大沢田２２１番地 

認 可 年 月 日 昭和５６年 ５月２７日 

設立登記年月日 昭和５６年 ６月１２日 

 

◎法人の事業 

 

 社会福祉法人雄勝福祉会は、多様な福祉サービスがその利用者の意向を尊重して総合

的に提供されるよう創意工夫することにより、利用者が個人の尊厳を保持しつつ、自

立した生活を地域社会において営むことが出来るよう支援することを目的とし

て、次の社会福祉事業を行います。 

 

（１） 第一種社会福祉事業 

 

（イ） 障害者支援施設の経営      愛光園 

（ロ） 特別養護老人ホームの経営   平成園（サテライト型ぬくもりの里たてやま含） 

幸寿苑 

 

（２） 第二種社会福祉事業 

 

（イ） 老人デイサービス事業の経営  平成園・ぱあとなあ・幸寿苑・なるせ 

（ロ） 老人短期入所事業の経営    平成園・幸寿苑 

（ハ） 老人介護支援センターの経営  平成園 



（ニ） 老人居宅介護等事業の経営   平成園・ぱあとなあ・幸寿苑 

（ホ） 障害福祉サービス事業の経営  平成園・愛光園・ぱあとなあ・かざぐるま 

（ヘ） 相談支援事業の経営      ぱあとなあ 

（ト） 福祉ホームの経営       ぱあとなあ 

（チ） 移動支援事業の経営      ぱあとなあ 

（リ） 小規模多機能型居宅介護事業の経営 桜おかだ・ぬくもりの里たてやま 

 

（３） 公益事業 

 

（イ） 居宅介護支援事業の経営    平成園・愛光園・ぱあとなあ・幸寿苑 

（ロ） 訪問入浴介護事業の経営    平成園 

（ハ） 高齢者相互援助ホームの経営  福寿荘 

（ニ） 自家用有償旅客運送事業の経営 平成園・愛光園・ぱあとなあ 

    （ホ） 湯沢雄勝障害者就業・生活支援センター 

 

（４） その他福祉サービス 

 

（イ） 配食サービス 

 

（５） 地域貢献事業及び自主事業 

 

①  地域における福祉教育・情報発信等 

    地域法人公開研修会 講師派遣 広報紙 思いやりﾒｯｾｰｼﾞ事業 ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ 

コミュニティＦＭ活用情報発信 実習・ボランティア等の受入れ 

 

②  認知症啓発事業等 

    認知症サポーター養成  認知症劇の公演  認知症を理解するための本の制作・配布 

 

③  健康増進事業等 

    健康サポート教室  会食サービス、 

二次予防対象者への通所型介護予防事業と事業終了者への支援… 

≪運動機能向上事業（からだ元気教室） 口腔機能向上事業（お口元気

教室） 栄養状態の改善事業（食べて元気教室）≫ 

筋力トレーニングルーム・マシン開放事業 

 

   ④  災害時における要援護者等の受け入れの契約（湯沢市・東成瀬村） 

 

    ⑤  そ の 他 

      各種行事  交流スペース等の開放  喫茶コーナー 

      職員互助会各種事業 

（ 地域行事等へ協賛・参加   図書館への本の寄贈   中学校への朝日写真

ニュースの寄贈 ） 


