
　消防本部では、令和７年１月15日（水）、秋田
大学大学院医学系研究科准教授の奥山学先生をお
招きし、救急研修会を実施しました。
　研修会には、管内病院の医師や看護師の方々に
ご参観いただき、相互に顔の見える関係を構築す
るとともに、救急現場活動の確認を行いました。
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救急研修会の実施

お問い合せ先 ： 消防本部救急課　0183-73-3186、 消防本部警防課　0183-73-3167

圏域の人口  54,742人 … 湯沢市 39,404人 ・ 羽後町 13,010人 ・ 東成瀬村 2,328人 （令和７年１月末日現在）



湯沢雄勝広域湯沢雄勝広域
市町村圏組合市町村圏組合 令和５年度決算のあらまし

　令和６年12月湯沢雄勝広域市町村圏組合議会定例会において、令和５年度各会計の決算が認定されまし
たので、その状況をお知らせします。
　一般会計の決算額は、歳入総額32億2,590万９千円、歳出総額30億7,284万４千円となっております。消
防署羽後分署建設事業に着手したものの、前年度まで貝沢ごみ処理施設解体工事を実施していたことによ
り、前年度から１億4,421万２千円下回る決算規模となりました。

一般会計歳入　32億2,590万9千円
前年度比0.9%減

分担金及び負担金 28億4,225万6千円
・湯沢市 21億379万9千円
・羽後町 5億8,828万8千円
・東成瀬村 1億5,016万9千円
使用料及び手数料 9,646万9千円
その他 2億8,718万4千円
・国庫支出金 1,274万5千円
・財産収入 73万4千円
・繰越金 3,940万7千円
・諸収入 1億3,559万5千円
・組合債 9,840万円
・県支出金 30万3千円

湯沢雄勝ふるさと市町村圏基金特別会計
歳入 9千円
・財産収入 8千円
・繰越金 1千円
歳出 8千円
・総務費 8千円

令和５年度おいては、財産収入から８千円を湯沢雄
勝ふるさと市町村圏基金への積立金として支出して
います。

年度末基金残高� 4億2,677万８千円

一般会計歳出　30億7,284万4千円
前年度比4.5%減

議会費、総務費
　…諸事業の円滑な実施のために 9,511万5千円

民生費　…老人福祉、障がい者福祉向上のために
・老人福祉施設運営費 2億8,337万6千円
・障害者支援施設運営費 2,700万9千円
・介護認定審査会等運営費 901万8千円
・障害支援区分審査会運営費 153万1千円
衛生費　…衛生的な生活のために
・火葬場費 5,125万1千円
・地域救急医療対策費 2,833万4千円
・家畜保冷施設費 617万円
・可燃ごみ処理費 3億9,629万7千円
・不燃ごみ等処理費 1億7,855万1千円
・し尿処理費 3億378万4千円
消防費　…消防・救急のために
・常備消防費 12億9,370万3千円
・消防施設整備費 1億8,025万2千円
公債費　…借入金返済のために
・公債費 2億1,845万3千円

令和５年度の主な事業
・消防署羽後分署庁舎建設用地土地造成工事　7,597万9千円、
　東成瀬分署災害対応特殊救急自動車購入　　2,420万円
・清掃センター100㎘系し尿貯留槽防食工事　3,982万円、やまばと園受水槽更新工事　2,112万円

お問い合せ先 ： 湯沢雄勝広域市町村圏組合　総務財政課　0183-73-9691
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　湯沢雄勝広域市町村圏組合議会が令和６年12月２日（月）に消防庁舎２階講堂に招集されました。
議決結果等は、それぞれ次のとおりです。

※職員数は再任用職員（　）を含み、会計年度任用職員、臨時職員、非常勤職員は除きます。

１．職員の任免・職員数の状況� （各年４月１日現在）

３．職員の給与の状況� （令和６年４月１日現在）

５．職員手当等の状況� （令和５年度）

４．初任給等の状況� （令和５年度）

６．勤務時間その他勤務条件の状況（令和６年４月１日現在）

２．職務の級別職員数� （令和６年４月１日現在）

お問い合せ先 ： 湯沢雄勝広域市町村圏組合　総務財政課　0183-73-9691

湯沢雄勝広域市町村圏組合　議会報告

「�湯沢雄勝広域市町村圏組合人事行政の運営等の状況の公表に関する条例」に基づき、令和５年度
の職員の人事行政等の状況についてお知らせします。

番　　号 件　　　　名 議決結果

議案第７号 一般職の職員の給与に関する条例の一部改正について 原案可決

議案第８号 秋田県市町村総合事務組合規約の一部変更等について 原案可決

議案第９号 令和５年度湯沢雄勝広域市町村圏組合一般会計·特別会計歳入歳出決算認定
について 認　　定

議案第10号 令和６年度湯沢雄勝広域市町村圏組合一般会計補正予算（第２号）について 原案可決

〇12月定例会の議決結果

部　　　局 区　　分
職員数

増減 理　　由
令和５年 令和６年

管理者部局

総　　務 5 5 0

民　　生 2 2 0

衛　　生 3（2） 4（2） 1 人事異動による

火　　葬 3 3 0

ごみ処理 12（1） 10（1） ▲2 人事異動による

し尿処理 6 7 1 人事異動による

消 防 部 局 消　　防 156（2） 156（2） 0

合　　　計 187（5） 187（5） 0 採用5人、退職5人

級 代表的な職名 人数 割合

７ 事務局長 · 消防長 1人 0.5％

６ 課　　長 8人 4.3％

５ 参　　事 24人 12.8％

４ 主　　幹 31人 16.6％

３ 主　　査 48人 25.7％

２ 主　　任 45人 24.1％

１ 主　　事 30人 16.0％

合計 187人 ―

区　分 平均給料月額 平均諸手当月額 平均年齢

一般行政職 295,713円 59,805円 40.7歳

一般行政職 初任給 採用２年後の給料月額

大学卒 203,563円 213,118円

短大卒 185,661円 199,037円

高校卒 171,882円 181,739円

勤務時間 休憩時間

午前８時30分から
午後５時15分まで

午後零時から
午後１時まで

区　　　分 期末手当 勤勉手当 合計

支給
割合

６月支給 1.175月分 0.975月分 2.150月分

12月支給 1.225月分 1.075月分 2.300月分

合計 2.400月分 2.050月分 4.450月分 ※このほか火葬場・消防職員については特別の勤務時間を定めています。
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もえるごみの分別についてのお願い

もえないごみの分別についてのお願い

　湯沢雄勝クリーンセンターに搬入される「もえるごみ」の中に、大小様々な「もえないごみ」（鉄屑、
針金、スプリング、座椅子等）が数多く混入されており、焼却炉の故障や動作不良を引き起こしていま
す。
　「もえるごみ」の中には、絶対に「もえないごみ」を混入しないように、更なる「ごみの分別」にご協
力をよろしくお願いします。

　湯沢雄勝リサイクルセンターに搬入される「も
えないごみ」の中に、「発火の恐れがあるごみ」（未
使用の燻煙材等）が混入されたことで、火災が発
生しております。
　「もえないごみ」の中には、絶対に「発火物」を
混入しないようにしてください。

お問い合せ先 ： 湯沢雄勝広域市町村圏組合　事業管理課事業管理班　0183-73-9691
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令和６年　救急活動状況

令和６年　救助活動状況

組合構成市町村別火災状況２か年比較表

お問い合せ先 ： 消防本部救急課  0183-73-3186、 消防本部警防課  0183-73-3167、 消防本部予防課  0183-73-3168

年間救急出動件数�2,482件【前年�2,642件】、年間救急搬送人員�2,209人【前年�2,340人】

年間救助出場件数�38件【前年�31件】、年間救助活動件数�20件【前年�17件】、年間救助人員数�17人【前年�20人】

〇事故種別救急出動・搬送人員状況（件・人）
種別

項目 火災 自然
災害 水難 交通 労働

災害
運動
競技

一般
負傷 加害 自損

行為 急病 転院
搬送

資機材
搬送 その他

出場件数（件） 1 1 2 112 26 11 315 3 24 1,725 196 0 66
搬送人員（人） 1 0 1 99 26 10 297 3 17 1,561 194

〇市町村別救急出動・搬送人員状況（件・人）
市町村 湯沢市 羽後町 東成瀬村 管外湯沢 稲川 雄勝 皆瀬

出場件数（件） 1,145 318 293 92 498 136 0
搬送人員（人） 1,026 288 268 66 455 106 0

〇年代別救急出動・搬送人員状況（人）
新生児 乳幼児 少年 成人 高齢者

生後28日未満 生後28日〜７歳未満 ７歳以上18歳未満 18歳以上65歳未満 65歳以上
2 35 30 434 1,708

〇事故種別状況（件・人）

〇ドクターヘリ出動状況（件）

要請事案
出動要請 出動 不出動理由

秋田 山形 秋田 山形
天候不良 · 日没／秋田４、山形２
別件出動／秋田１
現場キャンセル／秋田２、山形１

件数 15 3 7 0 10

※山形は秋田が出動できない時のみ要請します。

※その他とは、山岳
や高所・閉所など特
殊な場所での事故を
いいます。

【救急隊活動平均時間】
・119番通報〜現場到着
　11.6分（前年11.7分）
・119番通報〜病院到着
　48.0分（前年48.3分）

種別
項目 火災 交通 水難 自然

風水害 機械 ガス
酸欠 破裂 その他

※
出場件数（件） 3 25 2 1 1 0 0 6
活動件数（件） 3 9 1 1 0 0 0 6
救助人員（人） 0 10 1 0 0 0 0 6

区　分 湯沢市 羽後町 東成瀬村 広域全体
令和５年 令和６年 令和５年 令和６年 令和５年 令和６年 令和５年 令和６年

火
災
件
数（
件
）

計 17 19 9 5 1 2 27 26
建　　　物 9 8 5 3 0 0 14 11
林　　　野 1 1 2 0 0 1 3 2
車　　　両 2 0 0 1 0 0 2 1
そ　の　他 5 10 2 1 1 1 8 12

焼
損
程
度（
棟
）

焼損棟数計 9 9 7 6 0 0 16 15
全　　　焼 3 3 5 2 0 0 8 5
半　　　焼 1 0 0 1 0 0 1 1
部　分　焼 2 3 1 2 0 0 3 5
ぼ　　　や 3 3 1 1 0 0 4 4
り災世帯 4 4 2 2 0 0 6 6
り災人員 9 8 3 4 0 0 12 12

焼
損
面
積

建　　物（㎡） 428 269 649 207 0 0 1,078 476
建物火災１件あたり（㎡） 48 34 130 69 ― ― 77 43

林　　野（a） 0 2 1 0 0 2 1 4
その他（㎡） 651 18,051 1,655 487 1,000 3,049 3,307 21,587

死
傷
者

死　　　者 0 0 0 0 0 0 0 0
負　傷　者 3 1 0 2 0 0 3 3

出火率（％）１万あたり 4.19 4.81 6.73 3.83 4.17 8.57 4.80 4.74
人口（人）12月31日現在 40,531 39,484 13,367 13,036 2,396 2,334 56,294 54,854

※焼損面積は小数点以下を四捨五入。
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お問い合せ先 ： 湯沢雄勝広域市町村圏組合　事業管理課事業管理班　0183-73-9691

【令和７年度　ごみ処理施設臨時受入日】

毎月第２日曜日に下記施設へごみの持ち込みができます

令和６年度　湯沢雄勝クリーンセンター　ダイオキシン類濃度測定結果

受　入　日 曜日 湯沢雄勝クリーンセンター
（もえるごみ）

湯沢雄勝リサイクルセンター
（もえないごみ・粗大ごみ）

昭和の日 ４月29日 火 〇 〇
こどもの日 ５月５日 月 〇
海の日 ７月21日 月 〇
山の日 ８月11日 月 〇
敬老の日 ９月15日 月 〇
秋分の日 ９月23日 火 〇 〇
スポーツの日 10月13日 月 〇
文化の日 11月３日 月 〇
勤労感謝の日振替休日 11月24日 月 〇

年末
12月29日 月 〇
12月30日 火 〇

成人の日 １月12日 月 〇
天皇誕生日 ２月23日 月 〇

・湯沢雄勝クリーンセンター	 	 住所：湯沢市字中崎109-1　TEL：0183-56-6120

・湯沢雄勝リサイクルセンター	 住所：湯沢市駒形町字八面狼ヶ沢18-4　TEL：0183-42-4422

8：30～12：00、13：00～16：30 家庭系ごみ66円/10kg　事業系ごみ133円/10kg　粗大ごみ165円/10kg

もえるごみ

もえないごみ・粗大ごみ

【持ち込み時間】 【料　　金】

※排ガスのダイオキシン類濃度の単位：（ng-TEQ/㎥ N）　※焼却灰 · 飛灰のダイオキシン類濃度の単位：（ng-TEQ/ ｇ）
　�湯沢雄勝クリーンセンターでは、ごみ処理施設運営協議会委員の皆様に立ち会いをお願いし、法令に基づいた各種測定を実
施しました。測定結果は、全て国の排出基準値以下となっています。

測定年月日 測定結果 国の排出基準値
１号炉　排ガス 令和６年10月30日 0.059

5
２号炉　排ガス 令和６年10月30日 0.28
１号炉　焼却灰 令和６年10月30日 0.00000078

3２号炉　焼却灰 令和６年10月30日 0.026
飛灰（集じん灰） 令和６年10月30日 0.93

令和５年度の温室効果ガス排出量
　組合では、温室効果ガス排出量の削減に取り組んでおります。
　令和５年度の温室効果ガス排出量は、二酸化酸素換算で9,945トンでした。令和４年度よりも2,156トン減少しま
した。
　減少の主な理由は、冬季間の降雪量の減少により暖房に使用する電気·燃料を削減できたこと等が考えられます。
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